Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova

REGULAMENTUL
INTERN

Institutia Publica
Scoala primara nr.101

Aprobat la sedinta CP si
CA din 20.08. 2025

Directorul IP Scoala primaré nr.101

Lilia Secrieru

Chisinau 2025




Regulamentul intern

MINISTERUL EDUCATIEI si CERCETARII al
REPUBLICII MOLDOVA

Directia Generala Educatie Tineret,Cultura s1 Sport
mun. Chisinau

IP Scoala primara nr.101 comuna Bacioi

2025-2026
CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

. Regulamentul IP Scoala primara nr. 101, denumit in continuare Regulament, cuprinde norme
referitoare la organizarea si functionarea IP Scoala primara nr. 101, in conformitate cu Prevederile
din Statutul institutiei si Codului Educatiei.

. Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, indrumare, control,
didactic de predare, didactic auxiliar, pentru elevi si parinti.

. Activitatea de instruire si educatie din cadrul IP Scoala primara nr. 101 se desfasoara potrivit
principiilor Declaratiilor Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile
copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

. IP Scoala primard nr. 101 este organizata si functioneaza in baza legislatiei in vigoare, a actelor
normative elaborate de Ministerul Educatiei, a deciziilor Directiei Generale Educatie Tineret Sport
st a Regulamentului intern.

. Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de Administartie, cu participarea comitetului
sindical din scoala, si cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a
activitatii, in concordanta cu prevederile legislatiei in vigoare.

. Regulamentul intern s-a propus si se dezbate la Consiliul profesoral, la care participa cu drept de
vot, si personalul didactic auxiliar, reprezentanti ai parintilor si ai elevilor.

. Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al IP Scoala
primara nr. 101, pentru elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora.
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In incinta institutiilor de invatimant general sunt interzise, potrivit Statutului institutiei, crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfagurarea activitatilor de propaganda
politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele convetuirii sociale,
care pun in pericol sanatatea fizica si psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar.

Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 mai din anul calendaristic urmator, pentru
clasele primare.

Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a vacantelor se stabilesc prin ordinul
Ministrului Educatiei.

In situatii obiective, de exemplu, epidemii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata, in baza deciziilor Consiliului de Administratie.
Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:

e lanivelul institutiei de Invatamint, la cererea directorului, dupa consultarea si cu aprobarea
directiei de invatamant;

e la nivelul raional/municipal, la cererea directiei invatamant, cu aprobarea Ministerului
Educatiei.

e lanivel republican, prin ordinul Ministrului Educatiei.

Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizia
directorului IP Scoala primara nr. 101, cu acordul APL si a DGECTS.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA ACTIVITATII INSTITUTIEI

Cursurile scolare in Invatamintul primar si secundar incep la 1 septembrie, se finalizeaza la 31 mai
si se desfasoard in doud semestre:

Semestrul I: 01- septembrie — 24 decembrie

Semestrul II: 09 ianuarie — 29 mai 2026

Pe parcursul anului scolar elevii beneficiaza de urmatoarele vacante:
Vacanta de toamna 27.10—02.11
Vacanta de iarna  25.12 — 08.01
Vacanta de primavara 5-8 .03.2026
Vacanta de Pasti 11— 20.04.2026

Reteaua Scolii primare nr. 101 este aprobatd potrivit prevederilor legislatiei in vigoare si este
urmatoarea:

Clasa I-a 4 clase
Clasa a Il-a 4 clase
Clasa a Ill-a 4 clase
Clasa a IV-a 4 clase

IP Scoala primara nr. 101 este obligata sa scolarizeze, cu prioritate, in limita planului de scolarizare
aprobat, elevii care au domiciliul in aria de cuprindere a institutiei de invatamant respective.
Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui/tutorelui legal.

Parintele/tutorele legal are dreptul de a solicita scolarizarea fiului/fiicei sale la o alta institutie de
invatdmant primar decat cea la care domiciliul sau este arondat. Inscrierea se face in urma unei
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solicitari scrise din partea parintelui/tutorelui legal si se aproba de catre consiliul de administratie
al institutiei de Tnvatdmant la care se solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat,
dupa asigurarea scolarizarii elevilor aflati in aria de cuprindere a scolii respective.

Circumscriptia de activitate a Scolii primare nr. 101 este intreg s. Bacioi si s. Strastieni.

IP Scoala primara nr. 101 cu sprijinul autoritatilor publice locale si al serviciului de evidenta a
populatiei, au obligatia de a face, anual, pana la 01.03 recensamintul copiilor de 5-16 ani din zona
arondata.

Elevii cu statut de refugiat sunt inmatriculati in Scoala primara nr.101. Elevii cu statut de refugiat
au aceleasi drepturi la invataturd si beneficiaza de aceleasi inlesniri ca si copii cetatenilor
Republicii Moldova.

In IP Scoala primara nr.101 pot functiona clase cu un numar mai mic decat cel stabilit, de copii,
la decizia administratiei publice locale, cu acordul Directiei de Invatamant, si a Ministerului
Educatiei.

La inscrierea in Invatdmantul primar continuitatea studiului limbilor straine se asigura in functie
de oferta educationald a institutiei de Invatamant.

O grupa de studiu contine minimum 12 elevi; in situatii speciale, directia de invatdmant, poate
aproba grupe cuprizand cel putin 12 elevi, cu asumarea consecintelor financiare implicate.

In IP Scoala primara nr. 101, cursurile se desfasoara intr-un singur schimb.

In invatamantul primar se stabileste ora de 45 min., cu exceptia cl. I-ii, unde ora este de 35 min.
in I semestru, iar orarul sunetelor este urmatorul:

lectial — 8.30-9.15

lectiall — 9.25-10.10
lectia IIT — 10.20 — 11.05
lectia IV -11.20—12.05
lectiaV —12.15-13.00
lectia VI—13.10 - 13.55

In situatii speciale si pe o perioada determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, cu aprobarea directiei de invatamant la propunerea, bine fundamentata, a Consiliului
de administratie a IP Scoala primard nr. 101.

ege v,

limitele:

Inclasal —panilal ord
In clasa a II-a —panala 1,5 ore
In clasele I11-a- 1V-a —pana la 2 ore
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CAPITOLUL III

CONDUCEREA

DIRECTOR

Directorul este conducatorul Institutiei pe care o reprezinta in relatiile cu persoanele juridice si
fizice, inclusiv cu administratia publica locala in limitele competentelor prevazute de lege.

Functia de director se ocupa in baza criteriilor de competenta profesionala si manageriala.

Numirea 1n functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in conformitate cu
Regulamentul pentru ocuparea functiei de conducere in institutia de invatamant general aprobat
de Ministerul Educatiei.

Directorul exercita conducerea executiva a Institutiei, in conformitate cu atributiile conferite de
lege, cu hotararile consiliului de administratie al Institutiei, precum si cu alte regulamente legale.

Directorul este subordonat Organului local de specialitate in domeniul Invataimantului al
administratiei publice locale de nivelul doi. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sant
elaborate de organele abilitate, in baza regulamentarilor stabilite de Ministerul Educatiei.

Directorul manifesta loialitate fata de Institutie, corectitudine si responsabilitate in deciziile sale,
incredere 1n capacitatile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii pentru
formare continud si pentru crearea in Institutie a unui climat optim desfasurarii procesului de
invatamant.

Directorul Institutiei in care functioneaza compartimentul financiar- contabil prin care se
realizeazd evidienta contabild sintetica si analitica, precum si executia bugetard, coordoneaza
direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat
directorului si 151 desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta prin fisa postului.

Vizitarea Institutiei si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/extragcolare, efectuate de
catre persoane din exterior, se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Norma didactica de predare a directorului si/sau degrevarea de ore a acestuia se stabileste prin fisa
postului, In baza normelor aprobate de Ministerul educatiei de comun cu Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei. Directorul beneficiazd de indemnizatie de conducere, conform
regulamentelor legale 1n vigoare.

Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de Organul local de specialitate in
domeniul invatamantului al administratiei publice locale de nivelul doi.

Directorul, in calitate de conducator al institutiei, are urmatoarele atributii:
e asigurd functionarea institutiei Tn conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare
pentru Invatdmantul primar si secundar general, aprobate de Ministerul Educatiei;
e coordoneaza elaborarea proiectului managerial anual si a programului de dezvoltare al
Institutiei;
e coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationala si administrativa a institugiei,
precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatamant.
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e informeaza anual, pana la sfirsitul lunii mai, comunitatea si factorii interesanti cu referire

la numarul de clase pentru anul viitor de studii;

asigurd securitatea elevilor si a personalului angajat In perioada aflarii in incinta institutiei;

asigurd pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a institutiei;

este responsabil de organizarea si functionarea cantinei (in cazul in care existd);

asigurd elaborarea si implimentarea actiunilor de protectie a copilului;

asigurd aplicarea deciziilor consiliului profesoral si a consiliului de administratie;

asigurd realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ si

normativ in vigoare;

e asigurd confidentialitatea si securitatea informatiei cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia Tn domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

e stabileste mecanismul intern de corectare a datelor in Sistemul Informational Automatizat
de Managment in Educatie (SIME), a Sistemilui Automatizat Prelucrare a Datelor
(SAP)ale sisteme informationale, inclusiv pentru organizarea si desfasurarea testarilor
nationale de absolvire si controleaza corectitudinea informatiilor introduse;

e claboreaza anual schema de completare si a numarului de clase, conform capacitatii de
proiect al Institutiei si o propune spre avizare consiliului de administratie al Institutiei si
spre aprobare Organului local de specialitate in domeniul invatamantului;

e prezintd rapoarte privind activitatea institutiei, starea si calitatea procesului educational
procesului educational din Institutia pe care o conduce. Raportul general este prezent la
consiliul profesoral, consiliului administrativ, precum si la Administrarea generald a
parintilor si facut public prin afisare clasica sau electronica.

Directorul in calitate de angajator, are urmatoarele atribufii:

a) elaboreaza anual schema de incadrare a personalului din institutie, in functie de numarul de
clase si o propune spre avizare consiliului de administratie al Institutiei si spre aprobarea OLSDI;
b) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
directorilor adjuncti, personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor
scrise ale acestora, conform Codului muncii si Contarctului colectiv de munca;

¢) aproba fisele postului pentru personalul din subordine, stabileste obligatiunile functionale
conform legii si contractului colectiv de munca;

d) stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltarea personala si continua;

e) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si intocmirea, in termen, a statelor lunare de
platd a drepturilor salariale;

f) apropa concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil pentru Intreg personalul, in conditiile asigurdrii suplinirii activitatii
acestora;

g) repartizeaza, prin decizia internd, personalului didactic angajat, in regim de cumul sau platd cu
ora, orele de curs raimase neocupate;

h) numeste si elibereaza din functie directorii adjuncti, personalul didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic, conform legislatiei in vigoare.

i) monitorizeaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului (ABNET);

Directorul, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a) asigurd evaluarea si monitorizarea permanentd a activitatii educationale/ didactice a cadrelor
didactice, inclusiv de conducere;

b) solicitd Organului local de specialitate in domeniul invatamantului al APL de nivelul doi,
Inspectorului Scolar National evaluarea activitatii cadrelor didactice cu rezultate de exceptie in
vederea promovarii experentelor, precum si evaluarea activitdtii cadrelor didactice care
demonstreaza ineficienta profesionald cu aplicarea recomandarilor de rigoare;
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¢) nainteaza Organului local de specialitate in domeniu Tnvatdmantului al APL de nivelul doi
propuneri privind cadrele didactice recomandate pentru participare in diverse comisii, proiecte,
activtati de formare, etc.

Directorul Institutiei in calitate de ordonator de credite, are urmatoarele atributii:

e claboreaza bugetul Institutiei in baza de programe;

e aproba programele de buget ale Institutiei si le propune spre realizare consiliului de
administratie;

e prezintd, In termen, autoritatilor competente programele de buget, notele informative succinte
privind executia bugetului cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate;

e atrage resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

e monitorizezeazd modul de Incasare a veniturilor; necesitatea, oportunitatea si legalitatea
angajarii i utilizarii mijloacelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul
propriu; integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare; organizarea si
evidienta zilnica a contabilitatii si prezentarea internd Inainte de termen, prezentarea, in
termen, a bilanfurilor contabile si a conturilor de executie bugetara.

15. Directorul Institutiei este responsabil de:

a) asigurarea calitatii procesului educational;

b) asigurarea Institutiei cu cadre conform Planului-cadru;

¢) activitatea intregului personal salariat;

d) transportarea elevilor cu transportul scolar, in conditii optime si sigure pentru viata si sanatatea
lor;

e) completarea, pastrarea, eliberarea, reconstituirea, anularea actelor de studii conform
prevederilor regulamentare aprobate de Ministerul Educatiei;

d) intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

e) evidienta, completarea si pastrarea documentatiei vizand personalul angajat al Institutiei;
J) aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in Institutie

g) corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, in termen, a statelor lunare de plata a
drepturilor salariale;

h) responsabil de elaborarea si executarea bugetului Institutiei;

i) respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igienda scolara, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor, in Institutie;
J) pastrarea sigiliului institutiei;

k) pastrarea si completarea carnetelor de munca ale personalului angajat.

16. Directorul Institutiei are urmatoarele Tmputerniciri:

e cmite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

e gestioneazad bunurile si resursele materiale;

e 1incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri;

e ofera variate forme de stimulare (recompense banesti si nefinanciare, etc.) pentru performante
profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere si elevilor pentru rezultate exceptionale
la invatatura si alte domenii de activitate scolara;

e are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare;

e aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul Institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

e Aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament pentru abaterile disciplinare savirsite de
catre elevi.



DIRECTORUL ADJUNCT

Directorul adjunct este angajat de catre directorul Institutiei. Functia de director adjunct se ocupa
prin concurs pe un termen de 5 ani, in baza Regulamentului pentru ocuparea functiei de conducere
in institutia de invatdmant general, aprobat de Ministerul Educatiei.

In institutie activeaza director adjunct responsabil de procesul instructiv si director adjunct
responsabil de procesul educativ. Directorii adjuncti isi desfasoara activitatea in institutie, fiind in
subordinea directorului, care elaboreaza fisa postului, in concordanta cu atributiile stabilite prin
prezentul Regulament.

Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are urmatoarele atributii:

consemneaza absente si intarzierile de la serviciu ale personalului didactic, personalui didactic
auxiliar;

monitorizeaza si organizeaza procesul educational, asigurand calitatea realizarii lui;
intocmeste orarul activitatilor educationale din Institutie si asigura respectarea lui;
coordoneaza si tine la evidienta orele inlocuite, elaboreaza tabelul de salariu, propus spre
avizare directorului;

participa la repartizarea sarcinii didactice personalului didactic;

monitorizeaza organizarea procesului educational prin asistente la ore, verifica proiectele
didactice;

participa la aprecierea nivelului de pregatire a cadrelor didactice pentru lectii, la evaluarea
calitagii demersului educational, la determinarea relevantei relationarii profesor-elev si a
impactului educational al activitatilor extragcolare/extracurriculare desfasurate;

coordoneaza si monitorizeaza activitatea comisiilor metodice din Institutie;

coordoneaza elaborarea unui sistem instutional de evaluare si asigura functionalitatea lui, in
special, la probele de evaluarea sumativa si finala aplicate in Institutie;

valideaza instrumentarul de evaluare sumativa aplicat in Institutie;

asigurd aplicarea intocmai a Planului-cadru de Tnvatdmint si a curriculei scolare;

coordoneaza activitatea de formare profesionald continua;

este responsabil de organizarea si desfasurarea olimpiadelor, concursurilor la disciplinele
scolare;

este responsabil de desfasurarea regulamentara a activitatii Institutiei, conform prezentului
Regulament.

Directorul adjunct responsabil de procesul educativ are urmatoarele atributii:

participd la realizarea managementului educational la nivel de Institutie;

consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la lectii ale elevilor;
coordoneaza si monitorizeaza activitatea profesorilor-diriginti si a conducatorilor de cerc;
stabileste relatii de parteneriat ale Institutiei

coordoneaza si monitorizeaza activitatea Comisiei metodice a dirigintilor, Consiliului elevilor;
asigura relevanta relationarii profesor — elev si a impactului educational al activitagilor
extrascolare/extracurriculare desfasurate la nivel de Institutie;

coordoneaza activitdtile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile de
abuz,buling, neglijare, exploatare a copilului;

este responsabil de organizarea si destfasurarea concursurilor extragcolare si extracurriculare la
nivel local, raional/municipal si national;

este responsabil de evidienta si scolarizarea minorilor din districtul scolar arondat Institutiei;
este responsabil de desfasurarea regulamentara a activitatii Institutiei, conform prezentului
Regulament.

Directorii adjuncti ai Institutiei au urmatoarele imputerniciri:
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e monitorizarea §i evalueaza nivelul de formare a competentelor curriculare si ritmicitatea
parcurgerii materiei de studiu la disciplinele de invatamint;
e cvalueaza activitatea personalului didactic, didactic auxiliar.

CONSILIUL PROFESORAL

Consiliul profesoral este organul suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul educational,
format din personalul didactic al institutiei.

Presedintele Consiliului profesoral este directorul institutiei. Sedintele consiliului profesoral sint
prezidate de director (in cazuri exceptionale, de director adjunct, responsabil de procesul
instructiv).

Subiectele puse in discutie la consiliul profesoral sant dezbatute si finalizeaza cu decizii, aprobate
prin votul majoritatii.

Hotararile consiliului profesoral sant puse in aplicare prin ordinul conducatorului institutiei,
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

Problemele abordate si deciziile luate la consiliul profesoral sant consemnate in procese-verbale.

Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinal directorului, din randul cadrelor
didactice.

Secretarul consiliului profesoral este responsabil de:

a) redactarea procesului-verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al

consiliului profesoral;

b) arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de consiliul profesoral;

¢) arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral.

Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie.

Sedinta este deliberativa in cazul prezentei majoritdtii simple a membrilor consiliului profesoral.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a. dezbate si propune pentru aprobarea consiliului de administratie al Institutiei proiectul
managerial anual si programul de dezvoltare institutionald/eventuale completari sau modificari
ale acestuia;

b. dezbate si aproba:

e rapoartele de activitatea Consiliilor metodice, Consiliului dirigintilor si a altor comisii ce
activeaza in cadrul Institutiei;
e raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din Institutie;
e raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din Institutie;
e regulamentul Institutiei, in sedinta la care participa cel putin 2/3 din personalul didactic
salariat al Institutiei:
e statutul institutiei.
c. alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie al Institutiei;
d. aproba componenta nominald a comisiilor metodice din Institutie;
e. aproba rapoartele privind activitatea comisiilor metodice in anul curent de studii de sefii
consiliilor metodice;
Jf- valideaza si propune consiliului de administratie componenta scolara a Planului-cadru la
nivelul institutiei, constituie din pachete disciplinare optionale (aprobate la Consiliul National
pentru Curriculum) ofertate pentru anul scolar in curs;



g. decide privind promovarea elevilor din ciclul primar, conform prevederilor Regulamentului
de notare si evaluarea a rezultatelor scolare, promovare si absolvire In Invatamintul general
aprobat de Ministerul Educatiei;

h. valideaza si propune curricula pentru disciplinele optionale spre aprobare Consiliului National
pentru Curriculum, in modul stabilit de Ministerul Educatiei;

i. dezbate la solicitarea Ministerului Educatiei, Organului local de specialitate in domeniul
invatamantului sau din proprie inifiativa, proiecte de legi sau de acte normative ce
reglementeaza activitatea educationald si prezintd, in termenii stabiliti, organelor ierarhic
superioare propunerile de modificare sau de completare;

J. identifica si dizbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii educationale din
Institutie;

k. xamineaza cererea, fisa de atestare a cadrului didactic propus de catre comisia de atestare din
institutie si decide asupra recomandarii privind conferirea/confirmarea gradului didactic
managerial.

De regula pe parcursul anului scolar, consiliul profesoral se intruneste in 3 (trei) sedinte
organizatorice — (la inceputul anului scolar, la sfirsitul semestrului I, la sfirsitul anului scolar; 2 (doud)
sedinte tematice 1 (una) sedinta cu privire la aprobarea rapoartelor pentru atestare gradelor didactice
si manageriale, 1 (una) sedinta cu privire la promovarea elevilor din clasele I-1V.

In cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinara de catre
director sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul de cadre didactice.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie functioneazd in baza unui Regulament-Cadru aprobat de
Ministerul Educatiei.

Consiliul de administratie, organ executiv, cu rol de decizie in domeniul administrativ. Din
consiliul de administratie face parte: director, un director adjunct, un reprezentant delegat de
administratia publicd din unitatea administrativ-teritoriald de nivelul intai in care se afla institutia, trei
reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generalad a parintilor, doi reprezentanti ai cadrelor
didactice, delegati de consilul profesoral, si un reprezentant al elevilor, delegat de consiliul elevilor
din institutie.

La sedintele consiliului de administratie pot participa reprezentanti ai societatii civile si ai mediului
de afaceri.

Ca organ de conducere al institutiei de invatamant, consiliul de administratie are urmatoarele

atributii:

1. participd, prin reprezentantii sai, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului institutiei
de invatamant;

2. participd, prin reprezentantii sai, la evaluarea directorului institutiei de invatamant;

3. organizeaza audieri publice;

4. participa la elaborarea proiectului bugetului, asigurand transparenta procesului, inclusiv prin
organizarea de audieri publice si avizarea bugetului institutiei de invatamant si rectificarile la
acesta;

5. aproba planul de dezvoltare al institutiei de invatamant;

6. gestioneazd resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare, asigurand
transparenta si corectitudinea valorificarii acestora;

7. aproba componenta scolara a planului-cadru la nivelul institutiei de Tnvatamant;

8. avizeazd, In baza capacitatii de proiect a institutiei si a prognozei efectivului de elevi numarul de
clase pe ani de studii si numarul de elevi in fiecare clasa; avizeazd schema de incadrare a
personalului;



9. organizeaza completarea cardurilor de raportare in care solicitd opinia comunitatii cu privire la
satisfactia fatd de servicii si prioritatile de dezvoltare ale institutiei.

10. aproba regulamentul intern al institutiei de invatamant elaborat de director, In care sant inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale institutiei de invatamant, ale cadrelor didactice, ale elevilor
si parintilor;

11. isi asuma, alaturi de director, raspunderea publicd pentru performantele institutiei de invatamant;

12. stabileste destinatia veniturilor proprii ale institutiei de invatamant, in concordantd cu planurile
operationale si planul de dezvoltare al institutiei;

13. stabileste pozitia institutiei in relatiile cu partile terte;

14. elaboreaza tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;

15. stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

16. avizeaza schema de Incadrare a personalului;

17. stabileste, in urma consultarii cu elevii si parintii, pe baza resurselor disponibile si a propunerilor
consiliului profesoral, conponenta scolara a planului-cadru la nivelul scolii, constituitd din pachete
disciplinare optionale ofertate la nivelul institutiei de invatamant, in conformitate cu prevederile
legii;

18. aproba la propunerea directorului, componenta scolara a curriculumului, respectiv modulele de
pregdtire optionale elaborate la nivelul institutiei de invatamant, in urma consultarii consiiului
profesoral, consiliului elevilor, structurilor asociative ale parintilor, precum si areprezentantilor
comunitatii locale si, dupa caz a operatorilor economici cu care instiutia are relatii;

19. aproba orarul institutiei de invatamant si masuri de optimizare a procesului didactic;

20. participa, in conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare aprobate de Ministerul
Educatiei, la evaluarea activitatii personalului din institutia de invatamant;

21. propune, motivat, angajatorului eliberarea din functie a directorului institutiei de Tnvatamant
publice, cu votul a doua treimi din membri;

22. avizeaza fisele postului, care constituie anexd la contractul individual de munca, pentru fiecare
pozitie; avizeaza revizuirea anuald a acestora, dupa caz;

23. propune directorului instituirea comisiilor de cercetare disciplinara pentru personalul didactic si
personalul de conducere din institutia de invatdmant;

24. solicita directorului, dezbate, aproba si publicd, cel putin anual, rapoarte cu privire la activitatea
institutiei de invatdmant pe pagina Web oficiala a intitdtii cu competenta de instituire a consiliului
de administratie.

COMISII METODICE

In cadrul Scolii primare nr. 101, se constituie 2 comisii:
e Comisia claselor primare
e Comisia dirigintilor

Comisia metodica a profesorilor se constituie din cadre didactice carepredau aceeasi disciplina
scolard sau aceiasi arie curriculara conform Planului-cadru de invatimant. In cazul Scolii primare
nr.101 comisia metodicd a profesorilor se constituie din cadrele didactice care predau la acelasi ciclu
de invatamant si alti profesori.

Seful Comisiei metodice este numit prin ordinul directorului Institutiei, cu consultarea membrilor
ei si acordul persoanei desemnate.

Membrii Comisiei metodice, in cadrul sedintei de la inceput de an scolar, analizeaza modificarile
si completarile privind curriculumul scris, curriculumul predat/operationalizat, curriculumul evaluat si
asigurarea didactica la disciplind, stipulate in Sugestiile metodologice si manageriale privind
organizarea procesului educational in anul curent de studii, elaborate de Ministerul Educatiei.

Directorul institutiei monitorizeaza activitatea membrilor comisiei metodice Tn vederea cunoasterii
profunde si integrale a setului de documente scolare curriculare si aplicarii/adaptarii lor la specificul 1
scolii si al fiecarei clase.
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Comisia metodica are urmatoarele atributii:

elaboreaza proiecte pentru oferta educationala optionala a institutiei;

propune activitati de interasistentd, teme de cercetare pentru proiectul anual managerial;
consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice de lunga durata si a
demersurilor didactice la ore;

analizeaza, periodic, din punct de vedere metodologic, evolutia scolara a elevilor la disciplinele
din aria curriculara;

participa la monitorizarea implimentarii curricula la fiecare clasa privind modul in care se
realizeazd componenta predare, invatare si evaluare;

participa la elaborarea curriculumului modificat/adaptat, PEI pentru copiii cu CES;

orienteaza activitatea cadrelor didactice spre crearea si functionarea unui sistem institutional de
evaluare a rezultatelor scolare la disciplinele de studiu;

asigura desfasurarea activitatilor de pregatire a elevilor pentru olimpiade si alte concursuri scolare;
Evaluiaza si prevenirea cazurilor copiilor victime a violentei -ANET

Seful comisiilor metodice are urmatoarele atributii:

a) stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;

b) evalueaza activitatea fiecarui membru al comisiei metodice si  propune consiliului
profesoral un raport argumentat si documentat  privind prestatia profesionald a fiecarui
membru 1n anul curent de studiu;

¢) coordoneaza participarea membrilor comisiei metodice la activitatile de formare continua
si de promovare a imaginii institutiei la nivel local, raional/municipal si republican;

d) asigura participarea membrilor comisiei metodice la asistente si interasistente in cadrul
orelor publice desfasurate in cadrul Institutiei precum si la activitatile metodice
raionale/municipale;

e) asigura si monitorizeaza activitatea de mentorat, in special, a profesorilor debutanti si nou
—venifi 1n institutie;

f) este responsabil de calitatea notelor informative, rapoartelor i propunerilor elaborate si
prezentate la solicitarea directorului Institutiei si/ sau organelor ierarhic abilitate.

Conducerea scolii se realizeaza de catre:

Director — Lilia Secrieru

Director — adjunct pentru instruire —Aurica Donciu.
Director pentru educatie — Veronica Cirlan

Consiliul Profesoral, cu rol de decizie in domeniul instructiv — educativ este alcatuit din totalitatea
personalului didactic de predare cu norma de baza in institutia de invatamint respectiva:

Consiliul de Administratie:

Ghinda Natalia — profesor de I. engleza, presedinte;
Clichici violeta— profesor de 1. engleza, membru;
Cirlan Veronica — director adjunct, membru;
Iacub Lidia — lider sindical,

Nedelea Carolina — parinte;

Secrieru Lilia — director, membru;
Rogojin Oleg — presedintele comitetului parintesc;
Salari Victoria - APL
Breahna Rodica — Secretar



Comitetul parintesc a Scolii primare nr. 101:
Cirlan Elena — presedintele comitetului parintesc, clasa a IlI-a

Saalari Victoria — parinte, clasa a I-a

Dogaru Cristina — parinte , clasa I1I-a

Nedelea Carolina - parinte, clasa a II-a

Dicusar Lidia — parinte, clasa a I[V-a

Comisiile metodice:
Comisia ,, Invtitorilor de clase primare ”— sefa catedrei Toma Lilia

Toma Lilia -  invatator
Dicusar Elena- invatator
Danuta Doina -  invatator
lacub Lidia -  invatator

Lapusneanu Anna- invatator
Neaga Veronica- invatator
Prodaniuc Irina - invatator
lacub Elena -  invatator
Menzarari Natalia- invatator
Calancea Marcela- invatator
Breahna Rodica- 1invatator
Cirlan Veronica- invatator
Donciu Aurica- Invatator
Secrieru Lilia-  Tnvatator
Donciu Iulia - invatator
Ursu Parascovia - invatator
Acimiz Viorica- psiholog
Rogojin Cristina- invatator
Donciu Iulia - invatator
Comisia metodica Consiliere si Dezvoltare personala — sefa comisiei dirigingilor —
Rogojin Cristina

Toma Lilia - diriginte
Dicusar Elena- diriginte
Danuta Doina - diriginte
lacub Lidia - diriginte

Lapusneanu Anna- diriginte
Neaga Veronica-  diriginte
Prodaniuc Irina - diriginte
lacub Elena - diriginte
Menzarari Natalia- diriginte
Calancea Marcela- diriginte
Clichici Violeta-  diriginte
Ghinda Natalia -  diriginte
Donciu Iulia - diriginte
Ursu Parascovia - diriginte
Rogojin Cristina — diriginte
Donciu ulia - diriginte
Comisia pentru Protectia Dreptului Copilului- presedinte Lilia Secrieru directorul institutiei
Cirlan Veronica- membrul
Neaga veronica- membru
Calancea Marcela- membru
Rogojin Cristina- membru
Donciu Iulia- membru
Acimiz Viorica- psiholog scolar



CAPITOLUL 1V
PARINTII

1.Parintii /reprezentantii legali ai copilului au dreptul sa aleaga institutia de invatdmant din
sectorul arondat, dar nu clasa, clasele se stabilesc conform sectoarelor.

2. Parintii / tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu institutia de invatdmant, in vederea
realizarii obiectivelor educationale.

3. Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe Ilund, sa ia legatura cu
invatatorul/dirigintele, pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

4. Parintele/tutorele legal instituit sunt obligati, conform legii, sd asigure frecventa scolard a
elevului in invatamantul obligatoriu.

COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in cadrul adunarii generale a parintilor elevilor

clasei, convocate de Invatator/diriginte, care prezideaza sedinta.

Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele 30

de zile de la inceperea anului scolar.

Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;
Dirigintele/invatatorul clasei convoacd adunarea generala a parintilor la inceputul fiecarui

semestru si la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele sau presedintele comitetului de
parinti al clasei pot convoca adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar.

Comitetul de parinti al clasei reprezintd interesele parintilor elevilor clasei in cadrul adunarii

generale a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral;

nkhw

Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

ajuta invatatorii /dirigintii In activitatea de cuprindere in Scoala primara nr.101 a tuturor copiilor
de varsta scolara si de imbunatatire a frecventei acestora;

sprijind institutia de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare
socioprofesionald sau de integrare sociald aelevilor;

sprijind dirigintele Tn organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

are initiative si se implica in Tmbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.

sprijind conducerea institutiei de invatdmint si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a scolii.

Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu scoala prin dirigintele clasei.

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

La nivelul Scolii primare nr. 101functioneaza Consiliul reprezentativ al paringilor.
Consiliul reprezentativ al parintilor din Scoala primard nr. 101 este compus din presedintii

comitetelor de parinti clase, in total 5.

Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la alin. (1) 151 desemneaza reprezentantii sdi in

organismele de conducere ale scolii.

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdamantul obligatoriu;

propune institutiilor de invatamant discipline si domenii care sd se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;



o identificd surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al Scolii primare
nr.101, la nivelul careia se constituie, modul de repartizare a acestora;

e sustine scoala in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului scolar;

e sustine institutia Tn organizarea si desfagurarea festivitatilor anuale;

e sustine conducerea Scolii primare nr.101 in organizarea si desfasurarea consultatiilor cu parintii,
pe teme educationale;

e sustine conducerea scolii in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

e are inifiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor.

CAPITOLUL V
EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul semestrelor, conform
prevederilor ME. Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobandite de elevi. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performante.

Instrumentele de evaluare se stabilesc n functie de varsta si de particularitatile psiho-pedagogice
ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

1. lucrari scrise;

2. lucrari practice;

3. referate si proiecte;
4. interviuri;

5. portofolii;

6.

alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de ME ori de
directia de invatamant.

EVALUAREA ST APRECIEREA REZULTATELOR SCOLARE SEMESTRIALE/ANUALE/
GENERALE IN CICLUL PRIMAR

In invatamantul primar se aplica evaluarea criteriala in baza de descriptori, aprobata de citre ME.

Trecerea la evaluarea criteriald se realizeaza esalonat dupa cum urmeaza: clasa I din 01.09.2015;
clasa II din 01.09.2016; clasa III din 01.09.2017; clasa IV din 01.09.2018. Pentru celelalte clase din
treapta primard in acesti ani de studii se va pastra evaluarea similara Invatdmintului gimnazial.

Evaluarea criteriala prin descriptori reprezinta un sistem de eficientizare permanenta si diferentiata
a invatarii, predarii si evaludrii prin introducerea criteriilor si descriptorilor, fara acordarea notelor.

Descriptorii in cadrul evaludrii criteriale din Tnvatamantul primar specifica nivelul performantelor
individuale ale elevului in raport cu competentele urmarite. Descriptorii sint criterii calitative de
evaluare si descriu modul de manifestare a competentelor elevilor si permit determinarea gradului de
realizare a acestora. In conformitate cu nivelul atins, descriptorii permit acordarea de calificative
»suficient”, ,bine” si ,,foarte bine”.

Evaluarea criteriala in invatamintul primar se realizeaza conform Metodologiei privind
implementarea evaluarii criteriale, aprobata de catre ME.

Promovarea elevilor in clasele primare se realizeaza in baza rezultatelor inregistrate in Tabelul de
performante scolare la toate disciplinele in corespundere cu Metodologiei privind implementarea
evaluarii criteriale.



CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

1. Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sd modifice, sd suspende si sa desfaca contractele individuale de munca cu salariatii
in modul si in conditiile stabilite de Codul muncii al RM si de alte acte normative;

b) si ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

¢) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de Codul muncii al
RM si de alte acte normative;

e)sd acorde anual salariatilor ajutor material in modul si conditiile prevazute de contractual colectiv
de munca si/sau alte acte normative in vigoare stabilite de Codul Muncii al R.M art.165.

f) sa emita acte normative la nivel de unitate.

2.Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele conventiilor colective (la nivel national);

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

¢) sa aprobe anual statele de personal ale Intreprinderii;

d) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

munca;

f) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii al RM si de contractele
individuale de munca. Salariul se va plati nu mai tirziu de data de 20 a lunii curente.

g) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei,
la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fara nici un fel de discriminare;

h) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

i) sd intreprinda masuri privind interzicerea discriminarilor dupd oricare criteriu si a hartuirii
sexuale la

locul de munca;

k) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele
familiale;

1) sa asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

m) sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia n vigoare;

Personalul din invatimint are obligatia de a participa la programe de formare continud, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecrae categorie.

Personalul din invatamint trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Personalul din invatadmint are obligatia se sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, directia de protectie a copilului, in legaturd cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integrarea fizica si psihica a elevului/copilului.

Personalul din invatamint trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Personalului din invatamint ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.



Personalului din invatamint 1i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea
verbala sau fizica a elevilor si /sau a colegilor.

Serviciul de administratie este subordonat directorului Scolii primare nr.101.

Intregul inventar mobil si imobil al Scolii primare nr.101 se trece in registrul inventar al acesteia
si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin institutiei se poate face
numai cu indeplinirea formelor legale.

Bibliotecarul este subordonat directorului institutiei. Acesta organizeaza activitatea bibliotecii,
asigurd functionarea acesteia si este interesat de completarea rationala a fondului de publicatii.

Activitatile de baza ale bibliotecarului:
1.indruma lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, punind la dispozitia acestora
instrumente de formare, respectiv, fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le inlesneasca o
orientare rapida in colectiile bibliotecii;
2. sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;
3. participa la toate cursurile specifice de formare continua.

Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte,
intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de
carti, prezentari de manuale optionale etc.

Cadrul de sprijin ajutd profesorii si sustine elevii cu CES, conform orarului stabilit in prealabil.

CAPITOLUL VIII
ELEVII

Elevii sant obligati sa frecventeze cursurile si sa participe la activitatile existente in programul
Scolii primare nr. 101. Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre
invatator/profesor, care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de forta
majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate. Motivarea absentelor se efectueaza pe
baza urmatoarelor acte:

e adeverinta eliberata de medicul de familie;

e adeverinta sau certificat medical, in cazul in care elevul a fost internat in spital;

e cererea scrisa a parintelui /tutorelui legal al elevului, adresata directorului scolii si aprobata de
acesta, in urma consultarii cu dirigintele /invatatorul clasei.

Motivarea absentelor se face de catre invatator sau diriginte, in ziua prezentarilor actelor
justificative. In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal,
dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului sau.

Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile de
la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatator/diriginte pe tot parcursul anului scolar.

Elevii din invatamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabil, cu boli cronice grave, pot fi
scutiti partial sau total de frecventd, beneficiind de instruirea la domiciliu.

DREPTURILE ELEVILOR

In institutie sant respectate drepturile si libertitile conferite de calitatea de elev. Sant interzise
pedepsele corporale, aplicarea sub orice forma a metodelor de violenta fizicd sau psihica. Elevii din
institutiile de invatdmant general beneficiaza de invatdmant gratuit.



Elevii au dreptul sa opteze pentru tipul si forma de invatamant. Pentru elevii minori acest drept se

exercitd de catre parinti/reprezentanti legali ai copiilor. Pe perioada studiilor de Invatamant general
elevii beneficiaza de asistenta psihopedagogica si medicala gratuita.
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Elevii au dreptul:

Sa aleaga institutia de invatamant general, cu respectarea cadrului normativ in vigoare;

Sa isi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

Sa fie evidentiati, sd primeasca premii si recompense, pentru rezultate in activitatile scolare si
extragcolare, precum si pentru atitudine civica exemplara;

Sa aleaga cursurile optionale, in dependenta de ofertele educationale ale Institutiei;

Sa fie asigurati cu manuale scolare;

Sa participe la proiecte /programe nationale/internationale la care este parte institutia;

Sa participe la activitati stiintifice, culturale, artistice si sportive organizate la nivel republican la
nivelul structurilor conexe OLSDI si in institutie, cu respectarea prevederilor lor functionale;

Sa beneficieze de asistentd medicald, asistenta CDS si alte inlesniri;

Sa fie alesi si sa participe in componenta organelor de conducere a institutiei;

. Sa fie alesi si sa participe in componenta organelor de autoconducere scolara, la nivel de institutie,

raion, national;

Sa beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de garantii privind viata
si securitatea in timpul aflarii in institutie;

Sa participe la evaluarea si promovarea calitatii invatamantului, in conditiile stabilite de lege;

Sa beneficieze de alte drepturi, garantii si facilitati conform actelor in vigoare.

OBLIGATIILE ELEVILOR

Elevii din invatamantul primar si secundar au urmatoarele obligatii:

Sa respecte regulamentul de organizare si functionare al Institutiei;

Sa frecventeze in mod obligatoriu orele de curs si participe la activitatile extrascolare si
extracurriculare;

Sa depuna un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facilitatilor intelectuale,
formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru integrarea in forme
superioare de instruire sau campul muncii;

Sa demonstreze prin examindri orale si scrise competente specifice disciplinelor scolare si
competente cheie —transversale specifice treptei;

Sd aibd o tinutd vestimentara si exterior decent;

Sa manifeste un comportament respectuos in raport cu personalul de conducere, cadrele didactice,
auxiliare si nedidactice, precum si fata de colegi;

Sa dea dovada de un comportament adecvat in institutie, in familie si in locurile publice;

Sa utilizeze cu acuratete manualele scolare primite prin schema de inchiriere si sa le restituie in
stare buna, la sfarsitul anului;

Sa pastreze imobilul, mobilierul si utilajul institutiei;

. Sa respecte normele de tehnica a securitatii, de prevenire si stingere a incendiilor, protectia civila

si a mediului, regulile de circulatie;
Alte obligatii stabilite de conducerea institutiei,

Este interzis elevilor:

Sa faca inscrieri Tn documentatia scolara (cataloage, dosare) si sa le distruga;

Sa deterioreze bunurile din patrimoniul institutiei;

Sa profaneze simbolurile nationale si ale organizatiilor internationale;

Sa organizeze si sa participe la actiuni politice si de protest;

Sa blocheze cdile de acces in spatiile de Invatdmant;

Sa detina si sa consume droguri, bauturi alcoolice si tigari, sa participe la jocurile de hazard,



18. Sa introduca, in perimetrul institutiei, orice tipuri de arme, petarde, etc.;

19. Sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

20. Sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, concursurilor;

21. Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
Institutiei

RECOMPENSAREA ELEVILOR
Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolard si extragcolard si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
1. evidentiere in fata colegilor de clasa;
2. evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;
3. comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;
4. premii, diplome;
recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de odihna din tarad si din
strainatate.

9]

SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR

Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora. Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor
sunt urmatoarele:

1. observatie individuala;
2. mustrare in fata clasei si/sau consiliului profesoral;
3. mustrare scrisa;

Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal.

Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii plitesc toate lucrarile necesare pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva,
revenind intregii clase.

In cazul distrugerii/deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei si tipului de manual deteriorat, iar
in caz de imposibilitate, achitd contravaloarea acestuia.

MISCAREA/ TRANSFERUL ELEVILOR

Elevii din invatamantul general au dreptul sa se transfere de la o institutie la alta, de la o forma de
invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Transferurile din institutiile de invatamant primar si secundar se aproba de catre OLSDI al APL
de nivelul I1, in subordinea caruia se afla institutia solicitata pentru transfer, prin coordonarea prealabila
a directorilor celor doua institutii de invatamant. In ciclul primar si cel gimnazial elevii se pot transfera,
in perioada vacantelor, dupa cum urmeaza:

1. In aceeasi institutie de la o clasa la alta, in limita efectivelor de elevi la clasa, stabilita de OLSDI;
2. De la o institutie la alta, in limita efectivelor de elevi la clasa, stabiliti de OLSDI.
3. Elevii gemeni se pot transfera in clasa celui cu media mai mare, si invers, la cererea acestora.

Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua in urmatoarele situatii:
e [.a schimbarea domiciliului;
e In cazul unei recomandiri medicale in baza diagnosticului definiv stabilit;
¢ Din clase bilingve in clase de cultura generala.



Nepromovarea uneia dintre probele de diferentd, in termenii stabiliti de OLSDI, anuleaza dreptul

la transfer.

ins

Dupa aprobarea transferului, Institutia in care se transfera este obligata sa solicite situatia scolara
zile lucratoare, iar cea de unde se transfera este obligata sa elibereze solicitantului situatia scolara.

Elevul nu este inscris in catalog, pana la primirea situatiei scolare si emiterea ordinului directorului.
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CAPITOLUL IX

DOCUMENTATIA
Institutia desfasoara sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de documente.
Documentatia cu referire la evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolara:
lista nominala a elevilor inmatriculati in clasa a I-a; registrul de ordine referitor la fluctuatia
elevilor;
registrul alfabetic al elevilor;
dosarele personale ale elevilor;
cataloagele claselor;
registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii;
baza de date electronica (SIME).

Documente ce tin de organizarea si dirijarea procesului educational:

programul de dezvoltare institutionala;

planul anual de activitate al institutiei;

actele controalelor tematice si frontale;

registrul de evidenta a personalului institutiei;

cartea de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;

registrul de ordine si ordinele cu privire la personal;

cartea proceselor-verbale ale consiliului profesoral;

cartea proceselor-verbale ale consiliului de administratie;

registrul de evidenta a orelor absentate si Inlocuite de cadrele didactice;

. registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, trafic al copilului;
. documentele de evidentd a realizarii evaluarii anuale a cadrelor didactice;
. rapoartele-sintezd prezentate de cdtre institutie la sfirsitul anului scolar directiel

raionale/municipale invatamant, tineret si sport;

Documente ce tin de secretariat:

. registrul documentelor de intrare;

. registrul documentelor expediate;

. nomenclatorul documentelor institutiei,

. dosarele personale ale cadrelor didactice.

Documente ce tin de activitatea economica si financiara:
pasaportul tehnic al institutiei de invatamant;
devizul de cheltuieli;
lista tarifara;
tabelul lunar de evidenta a timpului de lucru si calcularii salariului;

contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucratorilor;
registrul de evidenta a materialelor;

tabelul de eliberare a materialelor;

registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

registrul de inventariere a fondului de manual



27. actele de decontare a valorilor materiale.
Institutia este in drept sa utilizeze alte documente, reiesind din necesitatile acesteia.

1.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 156 Institutia de Tnvatamant este autonoma in alegerea modului si a formelor de evaluare pe
parcurs a cunostintelor elevilor.

Art. 157 La sfarsitul anului scolar profesorii incheie situatia scolara a elevilor. Consiliul profesoral
consemneaza printr-un proces-verbal situatia scolara a elevilor in functie de caz: ,,promovat”,
»corigent”, Jamanat”.

Art. 25 Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine interioarda: Prezentul
Regulament de ordine interioara a fost aprobat de reprezentantii salariatilor. Acest Regulament va
fi adus la cunostinta sub semnatura, fiecarei persoane. Persoanele numite sau nou angajate nu-si
pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat cd au luat cunostintd de continutul acestul
regulament, prin grija Compartimentului Resurse Umane. Prezentul Regulament de Ordine
Interioara al societatii intra 1n vigoare de la data de 01 septembrie 2026

Lista angajatilor din IP Scoala primara nr. 101 care au luat cunostinta cu
Regulamentul de ordine interna pentru anul 2025-2026 se anexeaza.
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